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RESUMO: O presente trabalho se utilizou de meios de pesquisas bibliograficas,
doutrinarias, normas e as referidas leis sendo dividido em trés capitulos. O
primeiro capitulo trata da origem e a evolugdo do Direito do trabalho e suas
definigbes, o segundo capitulo apresenta os principios e as garantias
constitucionais aos portadores de necessidades fisicas especiais e o terceiro
capitulo trata-se das leis de inclusdo do portador de necessidades fisicas
especiais ho ambito laboral.

A pesquisa refere-se a inclusao do portador de necessidades fisicas especiais
no ambito laboral sendo uma das principais formas de garantir a sobrevivéncia
para o ser humano. Defende-se, neste projeto, a igualdade entre pessoas com
necessidades especiais e as demais pessoas em seus direitos e a sua dignidade
de acordo com as normas impostas na Constituicdo Federal de 1988. Mesmo
com a existéncia da Lei 8.213/91 (Lei das Cotas) e outras leis, limitando que as
empresas reservem um percentual de vagas a serem destinadas a contratagcéo
de PPNEs, o volume de contratagdes entre profissionais portadores de
necessidades nao € representativo da populacdo de PPNEs tornando-se dificil
o processo de inclusdo de pessoas portadoras de necessidades fisicas especiais
no ambito laboral.

Palavras-Chave: Incluséo. Portador de Necessidades Fisicas
Especiais. Direito e Trabalho.

Revista Juridica Uniandrade - n? 28 - vol. 01 - 2018 Pagina 1947



