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RESUMO: O presente trabalho se utilizou de meios de pesquisas bibliográficas, 
doutrinarias, normas e as referidas leis sendo dividido em três capítulos. O 
primeiro capítulo trata da origem e a evolução do Direito do trabalho e suas 
definições, o segundo capítulo apresenta os princípios e as garantias 
constitucionais aos portadores de necessidades físicas especiais e o terceiro 
capítulo trata-se das leis de inclusão do portador de necessidades físicas 
especiais no âmbito laboral. 
A pesquisa refere-se a inclusão do portador de necessidades físicas especiais 
no âmbito laboral sendo uma das principais formas de garantir a sobrevivência 
para o ser humano. Defende-se, neste projeto, a igualdade entre pessoas com 
necessidades especiais e as demais pessoas em seus direitos e a sua dignidade 
de acordo com as normas impostas na Constituição Federal de 1988. Mesmo 
com a existência da Lei 8.213/91 (Lei das Cotas) e outras leis, limitando que as 
empresas reservem um percentual de vagas a serem destinadas à contratação 
de PPNEs, o volume de contratações entre profissionais portadores de 
necessidades não é representativo da população de PPNEs  tornando-se difícil 
o processo de inclusão de pessoas portadoras de necessidades físicas especiais 
no âmbito laboral. 
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